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Ergebnisse der
Burger/innenbefragung
Markersdorf-Haindorf

Durchfihrung: Oktober 2010

Responsrate: 78 Fragebodgen
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Markersdorf-Haindorf — Gemeinde mit Zukunft?

Markersdorf-Haindorf - Gemeinde mit Zukunft
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Wohlfuhlen in Markersdorf-Haindorf
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Stolz, Markersdorf-Haindorfer/in zu sein?

Stolz auf Markersdorf-Haindorf
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Aussagen Uber die Gemeinde
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Bewertung von Angeboten / Bereichen

Thema Mittelwert
arztliche Versorgung 1,37
Schule 1,85
Kinderbetreuung 1,90
Ortsbild 1,95
Wohnen 2,03
Sport-, Freizeit- und Kulturangebot 2,12
Verkehrssicherheit 2,29
UmweltmaBnahmen 2,53
Seniorenbetreuung 2,71
Angebot fur Jugendliche 3,07
Arbeitsplatze 3,09
offentliche Gemeindegebaude 3,23
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Kinderbetreuung
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Wichtigkeit der Themen
Thema Mittelwert
Gesundheit und Sicherheit 1,42
Energiesparen und effiziente Nutzung naturlicher
Grundlagen 1,53
Erhalt der biologischen Vielfalt 1,55
Umwelt- und Klimaschutz 1,61
Arbeitsplatze in der Region 1,62
Einsatz von alternativen Energien 1,63
Rahmenbedingungen fur die Wirtschaft 1,64
(Infrastruktur)
Wohnen 1,68
Wertschopfung in der Region 1,76
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Wichtigkeit der Themen
Thema Mittelwert
Blrger/innenbeteiligung und Mitspracherecht 1,76
Kultur, Bildung, Freizeit 1,78
Soziales Engagement 1,78
Reduzierung von Larm und Emissionen in der Luft 1,78
Image der Gemeinde und der Region 1,88
Nahversorgung 1,94
Kommunikation und Vernetzung 2,04
Innovation und neue Produkte (Bio, Direktvermarktung) 2,06
Lokale Wirtschaftslage — Branchenmix 2,07
Akzeptanz und Chancengleichheit — Integration 2,09
Verkehr 2,11
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Einbeziehung der Bevolkerung

Einbeziehung der Bevalkerung

3,9%
13,0% 11.7%

O sehr grof
W ook

O muttel

O gering

19.5%

W ==hr gering

51 9%



niederosterreichische

Gemeinde21 DI

Einbeziehung der Bevolkerung und Informationsquellen
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Beurteilung Homepage und Gemeindezeitung

Gemeindezeitung und Homepage
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Gesprachsklima zwischen einzelnen Gruppen

Gesprachsklima zwischen verschiedenen Gruppen
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Bisherige Aktivitaten in Markersdorf-Haindorf

Sportplatz 23
Hochwasserschutz 15
Betriebsgebiet 12
Wohnungen 12
Marktfest 10
Wasser und Kanal 6
Kindergarten <
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Bisherige Aktivitaten in Markersdorf-Haindorf

Ortsbildgestaltung (Ortsdurchfahren, Blumen..)

StraBenbau + Nebenflachen

Pfadfinderaktivitaten, -ball etc

Pfarrfest

Countryfest

Feuerwehrfest

Nachtbus
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Starken von Markersdorf-Haindorf - Soziales

Vereinswesen

—_
N

Arzte

neuer Kindergarten

Pfadfinder

Feuerwehr

Kinderbetreuung

Pensionistenverein

Pfarre - Engagement

Angebote flr verschiedene Altersgruppen

Feste feiern

Pfarrheim

Psychotherapie

Schule

Veranstaltungen
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Stiarken von Markersdorf-Haindorf — Okonomie, Wirtschaft

Betriebsgebiet (neu, gute Lage..) 11
einige Betriebe in Markersdorf 3
BundesstraBe 2
Gasthauser 2
Westbahn )
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Starken von Markersdorf-Haindorf — Okologie, Umwelt

Windpark 10
kostenlose Kompostierung 7
Gemeinde sehr sauber und ansprechend 2
Hochwasserschutz 2
Mullentsorgung am Bauhof funktioniert 2
schone Gestaltung der 6ffentlichen Platze 2
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Schwachen von Markersdorf-Haindorf — Soziales

—h
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kein betreutes Wohnen

Nachmittagsbetreuung (im Kindergarten)

wenig Moglichkeiten far Jugendliche (ab 13 Jahre)

fehlende Altenbetreuung

Jugendzentrum fehlt

Kluft zwischen Zugezogenen und Eingesessenen

Kriminalitat bei Jugendlichen

Trennung Markersdorf und Haindorf
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Wartezeit beim Arzt
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Schwiachen von Markersdorf-Haindorf — Okonomie, Wirtschaft

Nahversorgung im Ort 16
hoher Schuldenstand 2
kaum interessante / zu wenig Betriebe 2
relativ wenige Arbeitsplatze 2
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Schwiachen von Markersdorf-Haindorf — Okologie, Umwelt

alternative Energieversorgung (Fernwarme, Solar) 3
Hochwasserschutz 3
keine Sperrmullabholung 2
Nutzung von Alternativenergie bei 6ffentlichen Gebauden 2
offentlicher Verkehr 2
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Arbeitsschwerpunkte — Top 10

Hochwasserverbauung 1
Gemeindezentrum (barrierefrei, Kommunikationspunkt..)
Nahversorgung

(betreutes) Jugendzentrum

Jugendarbeit, Integration der Jugendlichen, -angebote, -projekte
betreutes Wohnen

Kinderbetreuung (zB Nachmittagsbetreuung im KiGa)
Feuerwehrhaus

neuer Platz fUr die Lerntiger

Veranstaltungssaal, Vereinshaus
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Arbeitsschwerpunkte

Kinder Jugend Familie, Generationen

(betreutes) Jugendzentrum 7
Jugendarbeit, Integration der Jugendlichen, -angebote, -projekte 7
neuer Platz flr die Lerntiger 3

Infrastruktur, Wirtschaft, Wohnen

Gemeindezentrum (barrierefrei, Kommunikationspunkt..)
Nahversorgung

betreutes Wohnen

Feuerwehrhaus

Belebung Ortszentrum

Betriebsansiedlungen
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Arbeitsschwerpunkte

Ortsbild, StraBen, Wege

Gehsteig bzw. FuB- und Radweg vom Bf zur B1 durchgehend zu Billa,
Penny Markt

Ortsbildgestaltung
Rad- und Gehweg zwischen den KGs

D NN

StraBensanierungen (SportplatzstralBBe, FalkenstraBBe..)

Kultur, Freizeit, Gesundheit
Veranstaltungssaal, Vereinshaus 3

Mobilitat, Umwelt, Energieeffizienz
Hochwasserverbauung 10
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Lokale Agenda 21
in Niederosterreich

o
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gemeinde

. Gemeindel1

Na dorfernsuerung

ein baustein der no
dorferneuerung

2010




Nachhaltigkeit =
Zukunftsfahig + ,,enkelfahig*

i

gemeinde

Sicherung dauerhafter und tragfahiger Strukturen

» Persdnlicher Umgang miteinander
Soziale Nachhaltigkeit

» Respekt vor der Umwelt

Okologische Nachhaltigkeit

« Wie wirtschaften wir?
Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

2010




Personlicher Umgang miteinander:
Soziale Nachhaltigkeit

nt
-
gemeinde

Generationen, Nationalitat,
Geschlechter

Integration von Zugezogenen,
Pendlerinnen

« Neue Nachbarschaftsmodelle fur altere
Menschen

« Kulturveranstaltungen

 Partnerschaften
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Umgang mit der Umwellt:
Okologische Nachhaltigkeit

-

« Besonderheiten der Natur

« Sicherung von Kulturlandschaften
« Grund und Boden

* Flachenwidmung

| « Umweltgerechte Verkehrsformen

« Energieeinsparung

 Heimische Energiequellen

« Mull, Abwasser

- Schadstoffe

-
gemeinde

Innovative Losungen
im Bereich Energie und Umwelt

2010




geme1nd

Wie wirtschaften wir?
Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

ade 2N

Wirtschaftliche Kooperationen
regionaler Klein- und Mittel-, sowie
landwirtschaftlicher Betriebe

Innovative Projekte zur Erhohung der
regionalen Wertschopfung in den
Bereichen Fremdenverkehr,
Landwirtschaft, Gewerbe,
Nahversorgung, ...

Konsum sozial- und umweltgerecht
erzeugter Produkte (Transportwege,
Verpackung, ,,Fair Trade®)

Kostengunstige Bereitstellung von
offentlichen Dienstleistungen

2010



Lokale Agenda 21 - Entwicklung

e J‘m 1992 — Gipfel von Rio de Janeiro

geme1nd
Agenda 21: Ziele fur das 21. Jahrhundert
Lokale Agenda: diese Ziele sind nur dann erreichbar, wenn auf
lokaler Ebene angesetzt wird.

ein baustein der
Na dorfernsuerung

Die Lokale Agenda 21 ist ein Aktionsprogramm, das sich somit
speziell an Gemeinden wendet und sie auffordert, mit
entsprechenden Prozessen zu einer nachhaltigen Entwicklung
beizutragen. Viele Ziele der Agenda 21 kénnen nur vor Ort
erreicht werden und bedlirfen der Einbeziehung von Biirgerinnen
und gesellschaftlichen Gruppen, um 6kologische, soziale und
6konomische Aspekte entsprechend beachten zu kénnen.

Weltweit gibt es derzeit tber 6.400 Lokale Agenda 21-Prozesse in 113
verschiedenen Landern. In Staaten mit hohem wirtschaftlichen Standard
sind die meisten zu finden, allein in Europa werden 5.300 aktive Stadte
und Gemeinden gezahlt.
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Lokale Agenda 21 - Entwicklung

~

gemeinde

&in baustein dar
Na dorfernsuerung

1994 - 1. Konferenz von Aalborg
Europaische Bestrebungen zur Umsetzung der Lokalen Agenda 21

Die Aalborg Charta betont

« das Ergreifen von MaBnahmen zur Umsetzung umweltgerechter Ziele

» den Austausch von Erfahrungen aus der kommunalen Praxis

« die Unterstltzung beim Entwurf der lokalen Aktionsprogramme

« die Zusammenarbeit zwischen den Kommunen

« die Verbindung dieser Prozesse mit den entsprechenden Aktivitaten in der EU

2004 - Aalborg Commitments

Erganzung und Weiterfuhrung der Charta

Mehr Information auf www.nachhaltigkeit.at
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Lokale Agenda 21 - Entwicklung

| L .
. Die Osterreichischen Bundeslander sehen in der Lokalen Agenda

ﬁem'einufﬁ-"—"“ | 21 folgenden Nutzen (Gemeinsame Erklarung der LURK, 2003):

Durch die breite Einbindung der Biirgerlnnen entstehen

Zusammenhalt und Identifikation mit dem Lebensumfeld.
cin BAGER ot Als Ausgleich zur Globalisierung werden gewachsene
2 lindliche und urbane Strukturen gestérkt. Als ,Hilfe zur
Selbsthilfe“ ermbglicht die Agenda 21 maBgeschneiderte
lokale und regionale Losungen. Sie tragt zur Sicherung
des natiirlichen Erbes und zur Verbesserung der
Umweltsituation bei. Sie verbessert regionale
Wirtschaftskreisldufe und schafft neue
Beschéftigungsmoéglichkeiten vor Ort. Sie starkt den
sozialen Zusammenhalt und férdert eine neue
Beziehungskultur zwischen dem politisch-
administrativen System und den Birgerinnen. Durch die
Lokale Agenda 21 nimmt Nachhaltigkeit im taglichen
Denken und Handeln konkrete Formen an.

2010



Lokale Agenda 21 - Entwicklung

Lokale Agenda in Niederosterreich = Gemeinde21

2
- a

gemeinde

4 Pilotgemeinden ab 2004
Prellenkirchen, Yspertal, St. Peter in der Au, Asparn an der Zaya

ARREHERET Laufend Neuaufnahmen (halbjahrlich)

Aufgebaut auf die Erfahrungen der Dorferneuerung und der
Gemeindeentwicklung

Starke Prozessorientierung

Focus auf ein Zukunftsbild mit Leitzielen in den drei Agenda21
Bereichen ,Soziales*, ,Okonomie“ und ,,Okologie*

Einbindung in das Landesentwicklungskonzept Niederosterreich,

Vernetzung aller landesweiten Programme (Klimabtindnis, Gesunde
Gemeinde...) wird in der Gemeinde angestrebt!

2010




g Was will,
was ist die ,,Gemeinde21“?

ein bau in
NO dorferneuerun g

Gemeindeimpuls In eine gemeinsame Zukunft starten

Aufbau - Orientieren Den Visionen eine Chance geben

Aufbau - Planen Verantwortung iibernehmen

N3ANIEGNI3 dNN NIH3INHO4NI

Umsetzen | Die Kraft im gemeinsamen Tun finden
Umsetzen li Den gemeinsamen Weg gehen
Weiterfiihren Eigenverantwortlich und gemeinsam

die Zukunft gestalten




g Akteurlinnen auf Gemeindeebene
im ,,Gemeinde21“-Prozess

PROZESSVERANTWORTUNG BETEILIGUNG BEGLEITUNG

Birgermeisterin
,Strategische
Leitung*

Gemeindevorstand \

Gemeinderat

, Arbeitsgruppen
,,sli(ateg/sche“ Linhaltliche Ebene*” Prozessbegleiterin
Trdgerschatft Biirgerinnenbeteiligung .externe Leitung®
Kernteamleiterin AG AG AG AG

,operationale Leitung”“

| — I —

Kernteam N . e L
Burgerlnnen  Schulen Vereine Basisinitiativen

,operationale
Trdgerschaft:

Externe Expertinnen
bei Bedarf



Der Nutzen der Aktion ,,Gemeinde21*

2
- a

gemeinde

Aktive Burgerlnnen als ,,Expertinnen* |hres Umfelds

Gemeinde 21 gibt der Gemeinde Orientierung und Sinn

« lIdentifikation mit der Gemeinde steigt

B S « Kulturelles Erbe wird erhalten

Na dorfernsuerung

- Okologisches Gleichgewicht wird gesichert
« Lebensqualitat nimmt zu

Vorteile fur die Gemeindepolitik

« Zufriedenheit steigt
« Projekte werden kosteneffizienter

- ,Reparaturfreie”“ Planung
(Das Wissen Vieler flieBt ein, die Akzeptanz steigt!)

- Eigenverantwortung wird ilbernommen

2010




gemeinde

21

ein bau in
NGO dorferneuerun g

Organigramm der Aktion
,Gemeinde21*

Ansuchen, Bewilligung,

Ausbildung und

Vereinbarung
GEMEINDE \

niederosterreichische

Verband NO DOERN pLeLT7)

Prozessbegleitung

Ausbildung Kernteam

WeiterbildAuy

FORUM
Landesgeschaftsstelle fur
Dorferneuerung -
Koordinierung Agenda 21
Ubergeordnete Evaluierung
Abstimmung
Nachhaltigkeits- )
w.i.N. strategie des NO LAK
Landes NO
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Formen der Mitarbeit

« Kernteam
— 4-6 Sitzungen pro Jahr
— Strateqie, Koordinierun?, Offentlichkeitsarbeit,
a

Abstimmung der Ziele, laufende Kontrolle

» Arbeitsgruppen

— themen- oder projektbezogen

— auch kurzfristige Mitarbeit moglich

— Ein/e Vertreter/in berichtet im Kernteam
« Zukunftskonferenz

— 2 Tage intensive Arbeit am Thema



